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Plan  de acțiuni pentru implementarea politicilor anticorupție în cadrul AMTAP 

anul universitar 2024-2025 
 

Etapa Acțiune   
 

Descriere  Termen  Responsabil 

1. Analiza 
inițială și 
evaluarea 
riscurilor 

Audit intern  
 
 
 
 
 
 

Realizarea unui audit 
pentru a evalua 
riscurile de corupție 
în procese academice 
și administrative 
(admitere, evaluarea 
studenților, contracte, 
achiziții). 

Noiembrie 
2024-
ianuare 
2025 

Comisia de 
etică 

Identificarea 
zonelor 
vulnerabile  
 
 
 

Stabilirea domeniilor 
critice, cum ar fi 
admiterea studenților, 
promovarea cadrelor 
didactice, gestionarea 
resurselor financiare.  

Noiembrie 
2024-
ianuare 
2025 

Comisia de 
etică 

Consultarea 
personalului 
și studenților 

Crearea de 
chestionare anonime 
pentru a colecta opinii 
și experiențe privind 
eventualele practici 
de corupție 

Noiembrie 
2024-
ianuare 
2025 

Comisia de 
etică 
SMCDC 

2. Actualizarea 
politicilor 
anticorupție 

Elaborarea și 
adoptarea 
politicii 
anticorupție 
 

Redactarea unui 
document oficial 
privind măsurile, 
sancțiunile și 
procedurile împotriva 
corupției. 

Noiembrie 
2024-
aprilie 
2025 

Comisia de 
etică 
CA 
Jurist 
 
 

Proceduri și 
reglementări 
interne  
 
 
 
 
 
 

Revizuirea sau 
elaborarea 
procedurilor 
administrative pentru 
a asigura 
transparența în 
procesele-cheie 
(admitere, evaluare, 
licitații).  

Noiembrie 
2024-
aprilie 
2025 

Comisia de 
etică,  
Jurist 
 
 
 
 
 
 

Definirea 
sancțiunilor 

Stabilirea sancțiunilor 
pentru cazurile de 
încălcare a politicilor 
anticorupție. 

 Comisia de 
etică,  
Jurist 
CA 



3. Informare și 
conștientizare 

Campanie de 
informare  
 
 
 
 
 
 

Organizarea de 
seminare, conferințe și 
ateliere pentru 
personal și studenți 
despre importanța 
integrității și măsurile 
anticorupție  

Începere în 
februarie 
2025 și 
continuu 

Serviciul 
Comunicare, 
Comisia de 
etică 
DȘSLM 
 
 

 
Materiale de 
promovare  
 
 
 
 
 

Elaborarea de afișe, 
broșuri și mesaje 
electronice pentru a 
reaminti periodic 
angajaților și 
studenților despre 
politicile anticorupție 

Începere în 
februarie 
2025 și 
continuu 

 
Serviciul 
Comunicare, 
Comisia de 
etică 
 
 
 

Instruirea 
personalului 

Sesiuni de formare 
pentru cadrele 
didactice și personalul 
administrativ privind 
implementarea și 
respectarea politicilor 
anticorupție 

Începere în 
februarie 
2025 și 
continuu 

Comisia de 
etică,  
Depart. 
Resurse 
Umane 

4. Implementarea 
mecanismelor 
de raportare 

Crearea unui 
sistem de 
raportare 
confidențială  
  

Implementarea unei 
platforme online sau a 
unei linii telefonice 
anonime prin care se 
pot raporta practici 
corupte sau neetice 

Noiembrie 
2024- 
iunie 2025 

Departamentul 
IT,  
Comisia de 
etică 

Protecția 
avertizorilor 
de integritate 

Asigurarea unui cadru 
de protecție pentru 
persoanele care 
raportează acte de 
corupție, pentru a 
evita penalizarea sau 
marginalizarea 
acestora 

Noiembrie 
2024- 
iunie 2025 

Comisia de 
etică 

5. Supraveghere 
și 
monitorizare 

Monitorizare 
continuă  
 

Stabilirea unor 
indicatori de 
performanță pentru 
evaluarea periodică a 
gradului de 
implementare și 
eficiență a măsurilor 
anticorupție, 
administrației și 
studenților  

Noiembrie 
2024- 
iunie 2025 

Comisia de 
etică 



6. Revizuire și 
îmbunătățire 
continuă 

Evaluarea 
anuală  
 

Realizarea unor 
rapoarte anuale 
privind progresul și 
rezultatele 
implementării 
politicilor 
anticorupție, cu 
propuneri de ajustare 
a acțiunilor  

Anual 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comisia de 
etică 
 
 
 
 
 
 
 

Întâlniri 
periodice 

Organizarea de 
întâlniri regulate între 
conducerea instituției, 
comisia de etică și 
reprezentanții 
studenților pentru a 
discuta eventualele 
probleme  

Trimestrial 
 
 
 
 
 
 
 

Rectorat, 
Comisia de 
etică 
 
 
 
 
 

Îmbunătățirea 
mecanismelor 

Ajustarea politicilor și 
procedurilor pe baza 
rezultatelor 
monitorizării pentru a 
le face mai eficiente și 
adaptate contextului 
actual 

După 
primul an 
și continuu 

Comisia de 
etică 

7. Crearea unei 
culturi 
instituționale 
de integritate 

Promovarea 
valorilor etice  
 
 
 
 
 
 

Integrarea principiilor 
de integritate și 
anticorupție în 
valorile și misiunea 
AMTAP, reflectate în 
toate activitățile 
instituției 

Continuu  Conducerea 
AMTAP 
 
 
 
 

Leadership 
etic 

Încurajarea 
conducerii academiei 
să fie un model de 
integritate și 
transparență, 
inspirând personalul 
și studenții să 
respecte aceleași 
standarde 

Continuu  Rectorat 
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